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Caserta, 9/9/2010






IL DIRIGENTE
VISTA la legge 68/99;

VISTO il D.M. 75/2010 relativo alle assunzioni a tempo indeterminato del personale docente educativo ed ATA;

VISTA la nota del MIUR prot. 6323 del 2/7/2010;

VISTI i prospetti ministeriali;

VISTA la nota prot. 12096/1 datata 20/8/2010 con la quale l’USR ha invitato i Dirigenti Scolastici alla verifica relativa alla rilevazione delle modalità di godimento della riserva al fine di validare i prospetti ministeriali;

CONSIDERATO  di dover apportare modifiche al precedente decreto n. 1970 del 30/08/2010 in quanto dalla verifica in atto risultano, alla data odierna, dati diversi da quelli indicati nei prospetti ministeriali; 

DECRETA


Per i motivi citati in epigrafe, viene qui di seguito riformulato il contingente dei posti da destinare ai riservisti suddiviso per profilo professionale:
Assistenti Amministrativi - posti disponibili riserva “N” e assimilate n. 34 (di cui 7 già assegnati per nomine in ruolo); 

Assistenti Amministrativi – riserva “M” e assimilate il contingente risulta saturo; 
Assistenti Tecnici – posti disponibili riserva “N” e assimilate n. 12 (di cui 1 già assegnata per nomina in ruolo); 
Assistenti Tecnici –posti disponibili riserva “M” e assimilate n.3; 

Collaboratori Scolastici –riserva “N” e assimilate il contingente risulta saturo. 

Collaboratori scolastici –posti disponibili riserva “M” e assimilate n. 7 (di cui 7 già assegnati per nomine in ruolo).

Le 17 nomine in ruolo, relative al profilo di collaboratore scolastico – ris N, devono essere,  pertanto, revocate.









F.TO: IL DIRIGENTE

                                                                                                         Vincenzo Di Matteo
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