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AI DIRIGENTI SCOLASTICI DI OGNI ORDINE E GRADO

LORO SEDI

OGGETTO:PERSONALE ATA –ATTRIBUZIONE SECONDA POSIZIONE ECONOMICA  AI SENSI DELL’ART.2 COMMA 3 –SEQUENZA CONTRATTUALE 25/07/2008


Come già noto alle SS.LL. in data 9/2/2010 sono state pubblicate le graduatorie provvisorie relative all’oggetto.


In  seguito alla predetta pubblicazione sono pervenuti allo scrivente, da parte di interessati alle procedure  per la attribuzione del beneficio di cui all’oggetto, reclami avverso presunte valutazioni effettuate in modo non rispondente a quanto previsto dalle tabelle allegate alla sequenza contrattuale in parola.


Per quanto sopra si invitano, nuovamente, le S.S.L.L. a riesaminare, nonché a controllare, dichiarazioni e titoli del personale che ha prodotto istanza presso le singole istituzioni scolastiche di servizio (si fa presente che il servizio e quanto altro dichiarato deve essere valutato fino alla data del 31/8/2008. 
Il predetto controllo relativo alla veridicità delle dichiarazioni rese, previsto dalla normativa vigente, sarà riferito strettamente a coloro che hanno superato la prova ordinaria e quella suppletiva, cioè ai soli interessati inseriti nella graduatoria provvisoria.

L’esame in questione, come già specificato nella precedente nota pari numero dell’1/2/2010,  rientra nella competenza delle S.S.L.L., e dovrà riguardare eventuali errori nell’attribuzione del precedente punteggio. 

Alla fine del controllo le S.S.L.L. dovranno consegnare, a mano, via e-mail: anna.gagliardi.ce@istruzione.it o tramite fax al n. 0823/248242,  entro e non oltre il 19/03/2010,  decreto contenente le rettifiche apportate relativamente ai vari requisiti contemplati dall’accordo (scindendo le varie voci: ruolo, pre-ruolo, titoli culturali, crediti e formazione) in alternativa comunicazione di conferma dell’esatto punteggio attribuito in precedenza.

  
Si chiede massima e fattiva collaborazione al fine di produrre la graduatoria  definitiva priva di errori di valutazione anche al fine di evitare responsabilità dirette nell’eventualità di contenziosi. 
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