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Al Dirigente USP
Caserta

ai DIRIGENTI SCOLASTICI
della provincia di CASERTA

Caserta, 3 novembre 2009

Oggetto: SOSTITUZIONI DOCENTI ASSENTI

Il sottoscritto Enrico Grillo, segretario generale della FLC Cgil Caserta, atteso che dalle
istituzioni scolastiche giungono richieste di pareri sulle modalita di sostituzione dei docenti
assenti,

fa presente che

qualsiasi soluzione diversa da quella normativamente prevista cozza col CCNL vigente.

Le sostituzioni possono essere disposte dal DS, acquisita la disponibilita dei
docenti per n. 6 ore di eccedenza rispetto all'orario cattedra, retribuendole come da
CCNL.

I mancato finanziamento delle ore eccedenti, cosa deprecabile e che questa
Organizzazione sindacale sta contestando anche in maniera plateale (vedi nostre recenti
manifestazioni), non autorizza ad adottare soluzioni che violano l'impianto normativo
vigente, quali:

- “progetti deliberato dal Collegio Docenti di sostituzione dei colleghi assenti”; in tal
caso si impegnerebbe il FIS, destinato all'ampliamento dell'offerta formativa, per
assicurare il tempo scuola curricolare;

- recupero dell'orario non prestato per riduzione dei moduli ora attivita didattiche;
infatti laddove la riduzione & stata disposta per motivi di trasporto non € dovuto il recupero,
mentre se sono didattiche le motivazioni che hanno indotto il Collegio Docenti a rimodulare
l'unita oraria, il tempo scuola deve essere restituito in normale attivita didattica agli alunni
(che altrimenti avrebbero una immotivata riduzione del tempo scuola.

La soluzione al problema non pud dunque che essere quella di sempre: PAGARE LE ORE
DI SOSTITUZIONE RECLAMANDO IL FINANZIAMENTO SPECIFICO DAL MINISTERO.

FLC CGIL Caserta
Il Segretario generale
Enrico Grillo
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