Espero: le pensioni salgono in cattedra

E' partita la gestione dei due comparti del fondo pensione degli insegnanti. Ecco tutte le caratteristiche. (Analisi al 15 ottobre 2009)

Espero è stato creato a dicembre 2006. Fino a marzo 2009, però, i soldi conferiti al fondo sono stati depositati su un conto corrente remunerato presso Mps. Dal 31 marzo è finalmente partita la gestione di 2 comparti. Il primo, che si chiama garanzia perché offre al momento della pensione la garanzia sia della restituzione del capitale versato, sia di un rendimento minimo del 2,5% annuo lordo (da cui detrarre i costi annui di gestione del fondo), investe in obbligazioni con scadenza a 3 mesi. È il fondo ideale per chi deve lavorare ancora 5 anni prima della pensione. Il secondo, crescita, investe per il 30% in azioni, per il 30% in bond e per la restante parte in liquidità. Per noi è adatto a chi deve lavorare ancora tra 5 e 10 anni prima del ritiro.

La prova dei costi e dei rendimenti
 Come si aderisce? nella tabella Espero: i contributi trovate tutte le caratteristiche della contribuzione. 

 Quanto costa? Si pagano 2,58 euro all’atto dell’adesione. Poi, ogni anno, si paga lo 0,07% della retribuzione annua valida al calcolo della contribuzione: questa percentuale su uno stipendio medio, è un valore in linea con i costi fissi degli altri fondi. Trasferimento e riscatto non costano nulla.

	ESPERO: I CONTRIBUTI MINIMI

	Categorie
	Tfr
	Dip.
	Dat.
	Inc.

	Dipendenti pubblici

	Assunti dopo 31/12/00 o tempo determin.
	6,91%
	1%
	1%
	-

	Assunti prima 1/01/01
	2%
	1%
	1%
	1,2%*

	Dipendenti privati

	Occupati dopo 28/04/93
	6,91%
	1%
	1%
	-

	Già occupati dopo 28/04/93
	3,46%
	1%
	1%
	-


NB: Dip.: contributo dipendente; Dat.: contributo datore di lavoro. * I dipendenti pubblici già in servizio al 31/12/00 che aderiscono al fondo sottoscrivono il passaggio dal Trattamento di fine servizio (Tfs) al Trattamento di fine rapporto (Tfr) e ottengono un contributo pari all’1,2% annuo della retribuzione utile a fini previdenziali. Il Tfs maturato all’adesione è trasformato in Tfr e, assieme ai versamenti annuali di una quota di Tfr pari al 4,91%, è capitalizzato annualmente al 75% dell’indice Istat +1,5%. 

 Le spese di gestione di crescita sono lo 0,186%, non basse (28° posto su 38 fondi di categoria). Quelle di garanzia sono dello 0,249%, tra le più basse tra i fondi garantiti.

 Pur essendo molto giovani, quindi non valutabili con la nostra consueta metodologia, nella tabella Espero alla prova abbiamo comunque riportato i risultati messi a segno dai comparti in relazione a cinque parametri di riferimento (per più informazioni vedi su questo sito, in dichiarazione di responsabilità, come valutiamo i fondi?).

 I confronti sono pochi (15; 1.830 quelli necessari per un voto) ma per ora i comparti vanno bene. Il confronto col materasso – se invece di investire i soldi nel fondo li tenete da parte senza investirli – mostra che chi ha scelto Espero, per ora, non ci ha rimesso un euro (da dicembre 2006 a marzo 2009 i soldi sul conto Mps sono cresciuti dell’8,4%).

Istruzioni per l’uso
 Per non perdere il contributo del datore di lavoro e i benefici fiscali suggeriamo a tutti (anche a chi ha più di 10 anni prima della pensione; in questo caso scegliete il comparto crescita) di aderire per il minimo al fondo. Per la parte eccedente, scegliete uno dei fondi aperti che vi consigliamo.

 Dai documenti sul sito internet, Espero non sembra aver ancora firmato accordi per la rendita da riconoscere agli aderenti al momento della pensione. Sulla base della media, potete aspettarvi 6 euro ogni 100 di “tesoretto” accumulato.

	FONDO ESPERO ALLA PROVA

	Elemento di confronto
	Comparto “garanzia”
	Comparto “crescita”

	
	Vinto
	Pareggiato
	Perso
	Vinto
	Pareggiato
	Perso

	Benchmark
	6 (40%)
	9 (60%)
	0
	4 (26,7%)
	10 (66,7%)
	1 (6,7%)

	Media fondi
	4 (26,7%)
	10 (66,7%)
	1 (6,7%)
	1 (6,7%)
	7 (46,7%)
	7 (46,7%)

	Miglior fondo
	4 (26,7%)
	11 (73,3%)
	0 (0%)
	1 (10%)
	9 (60%)
	5 (33,3%)

	Tfr
	4 (26,7%)
	10 (66,7%)
	1 (6,7%)
	10 (66,7%)
	5 (33,3%)
	0

	Materasso
	10 (66,7%)
	5 (33,3%)
	0
	11 (73,3%)
	4 (26,7%)
	0


NB: Dal 31/3/09 al 31/8/09 il comparto crescita ha guadagnato il 4,8%, il comparto garanzia ha messo su il 2,6%.
